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Ginebra Suiza. Junio 10 de 2026.

Sefior

Gilbert F. Houngbo

Director General

Organizacion Internacional del Trabajo
Comité de Libertad Sindical

Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR)

Consejo de Administracién de la OIT
Ginebra, Suiza

Asunto: Denuncia, adhesion al caso y solicitud de acciones urgentes de proteccién
frente a la persistente’ vulneracién de los derechos sindicales y laborales de la
Asociacion Sindical Independiente de Cuba (ASIC) y sus miembros.

Respetado sefior Director General, integrantes del Comité de Libertad Sindical y
miembros de los érganos de control de la OIT:

La Alternativa Democratica Sindical de las Américas, organizacién regional
comprometida con la defensa de la libertad sindical, los derechos humanos
laborales y los principios democraticos en el continente, se dirige respetuosamente
a la Organizacion Internacional del Trabajo con el fin de expresar su profunda
preocupacion por la continuidad y agravamiento de las acciones de hostigamiento,
persecucién, intimidacion y restriccién sistematica ejercidas contra la Asociacion
Sindical Independiente de Cuba, sus dirigentes y afiliados, por tanto, la adhesion a
este caso como organizacion regional que los representa.

Los hechos denunciados no constituyen situaciones aisladas o episédicas. Por el
contrario, evidencian un patrén persistente de represion antisindical incompatible
con las obligaciones internacionales asumidas por el Estado cubano en virtud de los
Convenios nim. 87 y 98 de la OIT, relativos a la libertad sindical y a la proteccién
del derecho de sindicacién y negociacién colectiva, ambos ratificados por Cuba.
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En los ultimos afios, y particularmente durante los meses recientes, se han
documentado multiples hechos consistentes en:

« detenciones arbitrarias de dirigentes sindicales independientes;

e cCitaciones e interrogatorios por érganos de seguridad del Estado;

e amenazas de judicializacién y procesamiento penal;

« Vigilancia y seguimiento contra sindicalistas y sus familias;

e restricciones a la libertad de movimiento;

e actos de intimidacion dirigidos a impedir reuniones, actividades de
documentacion o contactos internacionales;

« confiscacion de equipos y materiales de trabajo;

« campafas de descrédito y estigmatizacion contra miembros de la ASIC;

« limitaciones estructurales para el reconocimiento y funcionamiento libre de
organizaciones sindicales independientes.

Estas actuaciones se producen en un contexto donde los érganos de control de la
OIT ya han conocido reiteradamente denuncias relacionadas con la situacion de la
libertad sindical en Cuba, particularmente en el marco del Caso num. 3271,
promovido por la ASIC, respecto del cual el Comité de Libertad Sindical y la CEACR
formularon recomendaciones especificas orientadas a garantizar el pleno ejercicio
de los derechos sindicales y el cese de los actos de hostigamiento contra sus
miembros. Sin embargo, persisten serias preocupaciones sobre el nivel de
implementacion efectiva de dichas recomendaciones.

ADS considera especialmente grave que continlen presentdndose restricciones
incompatibles con los principios fundamentales de la OIT en un escenario donde las
organizaciones sindicales independientes carecen de reconocimiento legal efectivo
y donde el ejercicio de actividades sindicales autbnomas sigue siendo objeto de
represalias directas o indirectas.

Adicionalmente, preocupa que los espacios institucionales de dialogo laboral y
consulta en Cuba, continten desarrolldndose bajo esquemas que no garantizan
condiciones reales de pluralismo sindical, autonomia organizativa ni participacion
libre e igualitaria de organizaciones distintas de las estructuras sindicales
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oficialmente reconocidas por el Estado. Tales circunstancias afectan de manera
sustancial los principios de diadlogo social auténtico promovidos por la OIT.

En virtud de lo anterior, Alternativa Democrética Sindical de las Américas solicita
respetuosamente a la Organizacion Internacional del Trabajo:

1. Que requiera formalmente al Gobierno de Cuba informacion detallada y
verificable sobre las medidas adoptadas para garantizar la proteccion integral
de los miembros y dirigentes de la ASIC y el respeto efectivo de sus derechos
sindicales y laborales.

2. Que el Comité de Libertad Sindical continte el seguimiento reforzado del
Caso num. 3271 y evalue la persistencia de actos de hostigamiento y
restricciones incompatibles con los Convenios nim. 87 y 98 de la OIT.

3. Que la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios vy
Recomendaciones incorpore de manera expresa estas preocupaciones
dentro de sus proximos examenes sobre el cumplimiento de las obligaciones
internacionales asumidas por el Estado cubano.

4. Que la OIT valore el despliegue de mecanismos de observacion técnica,
monitoreo o verificacion internacional, presenciales o alternativos, orientados
a evaluar las condiciones reales de ejercicio de la libertad sindical y
proteccion de los trabajadores y dirigentes independientes en Cuba.

5. Que se exhorte al Estado cubano a:

o cesar inmediatamente cualquier acto de represalia, intimidacién o
persecucion contra miembros de la ASIC;
garantizar el derecho de asociacion sindical independiente;

o permitir el funcionamiento libre y autbnomo de organizaciones
sindicales no subordinadas al Estado;

o asegurar garantias efectivas de proteccion para los trabajadores que
ejerzan actividades sindicales legitimas;

o adoptar medidas compatibles con los estandares internacionales de
dialogo social y pluralismo sindical.

6. Que la OIT mantenga informada a la comunidad internacional sobre los
avances, incumplimientos o medidas adoptadas en relacion con las
recomendaciones formuladas en casos previos vinculados con la libertad
sindical en Cuba.
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ADS reitera que la proteccion de la libertad sindical constituye un elemento esencial
para cualquier sociedad democratica y para la vigencia efectiva de los derechos
fundamentales en el trabajo. El debilitamiento o restriccion de las organizaciones
sindicales independientes no solo afecta a sus dirigentes, sino también a miles de
trabajadores que carecen de mecanismos reales de representacion y defensa de
sus derechos.

Finalmente, expresamos nuestra solidaridad con los miembros de la ASIC y con
todos los trabajadores cubanos que contindan ejerciendo actividades sindicales
pacificas en condiciones de alta vulnerabilidad y riesgo.

Agradecemos la atencion prestada a la presente comunicacion y reiteramos nuestra
disposicion de aportar informacién adicional que contribuya a las labores de
supervision y proteccion desarrolladas por la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Fraternalmente,

Nilton Neco Souza Da Silva Roland Ignacio
Presidente Secretario General
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