Esta primera parte es solo instructiva (hasta la linea discontinua), debe ser borrada
antes de entregar el proyecto.

La informacién escrita y marcada con colores son so6lo ejemplos para explicar como
deben rellenarse, deben borrarse y afiadir la informacién relevante a cada proyecto.

Por favor, reemplaza:

e El texto marcado en amarillo por tus datos

e Los ejemplos en rojo por tus frases para el proyecto.
[ ]

AVISO: La propuesta debera tener 5 paginas como maximo (sin contar con el presupuesto).
Los gastos en recursos humanos no podran superar el 30% del presupuesto total. Cada
persona/organizacion podra presentar un Unico proyecto. Los/as candidatos/as que no
cumplan con estos requisitos seran rechazados/as. Los proyectos enviados después de la
fecha limite no seran aceptados.

Nombre de Proyecto: XXxxX

Nombre de la organizacion: xxx
Nombre del director/a: xxx
Teléfono y email: xxx

Direccién de la organizacion: xxx
Duracién del proyecto: xxx
Fechas de ejecucion: xxx

Monto total: xxx

1. Analisis del Problema

Ejemplo:

El acceso a informacion en el reparto de Arroyo Naranjo es bajo — esto influye el nivel
general de conocimientos y la habilidad para tomar decisiones independientes e
informadas sobre las medidas de proteccion de Covid-19. Las mujeres, en concreto, son



las que mas tiempo dedican a los cuidados y a la casa y las que menos tiempo y
recursos tienen para informarse en internet. ETC...

2. Objetivos generales

Queremos lograr

1) que losy las habitantes de Aroyo Naranjo tengan acceso a informacion variada y en
especial sobre la pandemia de Covid-19 y sus medidas de prevencion

2) que losy las habitantes de Aroyo Naranjo puedan analizar la informacion recibida
de los medios oficialistas de forma critica...

3) quelosy las jovenes del barrio mejoren sus habilidades para la realizacion de

audiovisuales

4) etc.

3. Resultados Especificos del Proyecto

1. 8 videos (dos al mes) realizados sobre informacién relevante para la comunidad
2. 200 copias del video repartidos en DVD por las viviendas del barrio
3. 1000 personas acceden a la informacion la informacién

4. Actividades a desarrollar




Creacion de equipo y formacién (una vez al comienzo del proyecto)

1) Crear un equipo con 5 jévenes de la comunidad para hacer los videos
- seleccion de personas (Maria, Mirta)

2) Formacion basica en video de los/as jévenes
- Taller de 3 dias en guion (Maria, Mirta)
- Taller de 3 dias en filmacion (Maria, Yosvani)
- Taller de 3 dias en edicion (Maria, Yosvani)

Realizacion de los videos (para cada video)
4) Produccion/filmacion/edicién de cada video

- busqueda de informacioén (equipo de jovenes + Maria)

- Seleccion de expertos/as para filmar (Maria, Mirta, jévenes)
- Filmacion de expertos/as (jovenes, Maria y Yosvani)

- Edicién del video (jovenes, Maria, Mirta y Yosvani)

5) Distribucion los videos
- Visitas a las casas (llamar y dejar en la puerta) (grupo de jévenes)

6) (Alguna otra actividad)

5. Plan de Trabajo con indicadores

Ejemplo:

Actividades | agosto septiempre | ocutubre | noviembre | diciembre

1 formacion 1
grupo




talleres 3

Busqueda 2 2 2 2
info

Busqueda 2 2 2 2
expertos/as

Filmacién 2 2 2 2

elc

7

6. Destinatarios/as

« Destinarios/as- Personas que reciben el impacto del proyecto de forma directa.

Ejemplo:
- 200 hogares recibiran cada mes dos videos en soporte digital (DVD, USB)

« Beneficiarios/as finales - Losique'sebenefician del proyecto alargo plazol

Ejemplo:
- La ciudadania de Aroyo Naranjo

7. Riesgos

—



Ejemplo:

Riesgos Probabilidad | Impacto en realizacion Estrategia de manejo del
(en %) del proyecto alto riesgo
/medio /bajo
Confiscacion de 30% medio Repartir los materiales en
materiales de trabajo varias casas de los
miembros del proyecto.
Que no haya interés | 10% bajo Preguntar ne la comunida

suficiente en los
videos

gué temas les interesan

Etc.

8. Miembros del equipo y sus responsabilidades

- Maria Marquez: Directora (Lider comunitaria de Arroyo Naranjo, formada en produccion

audiovisual)

- Mirta Noya: Coordinadora Audiovisual (Editora de video de medios con 4 afios de

experiencia)

- Yosvani Santiago: Ayudante audiovisual (2 afios de experiencia en television)

9. Perspectiva de género




Ejemplo:

- La directora y la responsable de audiovisuales son las dos mujeres

- De los 5 jovenes que se seleccionaran para grabar los videos, al menos 3 seran
mujeres.

- De entre los 8 videos que se van a grabar, al menos 4 de ellos trataran problematicas
.que interesen e irdn dirigidos a mujeres, como:

- Violencia machista 'y COVID 19
- Feminizacion y racializacion de la pobreza
- Labores de limpieza y cuidados

- Se buscaré diversidad en las personas expertas entrevistadas para los videos
(mujeres, personas LGTBIQ, afordescendientes)

10. Presupuesto




